ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 27 июля 2012 г. N 4-НП

О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

"О ВЕДОМСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,

СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА"

В целях реализации Закона Тверской области от 05.07.2012 N 55-ЗО "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" приказываю:

1. Утвердить:

а) типовую форму акта проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение 1);

б) форму ежегодного отчета исполнительного органа государственной власти Тверской области или органа местного самоуправления муниципального образования Тверской области о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение 2).

2. Начальнику отдела охраны труда Игнатовой Е.Ю. в недельный срок со дня официального опубликования настоящего Приказа организовать его направление в исполнительные органы государственной власти Тверской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Тверской области.

3. Начальнику отдела информационных технологий и защиты информации Славкиной В.Д. в недельный срок со дня официального опубликования настоящего Приказа организовать его размещение на сайте Главного управления по труду и занятости населения Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

5. Настоящий Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник Главного управления

по труду и занятости населения

Тверской области

С.А.ИСАЕВ

Приложение 1

к Приказу

Главного управления по труду

и занятости населения Тверской области

от 27 июля 2012 г. N 4-нп

ТИПОВАЯ ФОРМА

                               АКТ N ______

     проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных

       нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

___________________________________________________________________________

        (полное и сокращенное наименование проверяемой организации)

______________________                                        _____________

  (место составления)                                             (дата)

    Нами (мною), __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

              (должность(-и), Ф.И.О. сотрудника(-ков) органа,

               осуществляющего(-щих) ведомственный контроль)

на основании решения руководителя _________________________________________

___________________________________________________________________________

       (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

___________________________________________________________________________

   (Ф.И.О. руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль)

_______________________________________ от _______________ N ______________

        (распоряжением/приказом)

проведена __________________________________ проверка _____________________

                (плановая/внеплановая)

___________________________________________________________________________

(полное и сокращенное наименование проверяемой организации,

                            юридический адрес)

по   вопросам  соблюдения  требований  трудового  законодательства  и  иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: _____________

___________________________________________________________________________

      (указывается перечень вопросов, по которым проведена проверка)

за период с _____________________________ по _____________________________.

                      (дата)                             (дата)

    Проверка   проведена   в   соответствии   с  Законом  Тверской  области

от  05.07.2012  N  55-ЗО "О ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы

трудового права".

    1. Место проведения проверки __________________________________________

(территория проверяемой организации либо

___________________________________________________________________________

      место нахождения органа, осуществляющего ведомственный контроль)

    2. Проверка начата ____________________, окончена _____________________

                              (дата)                          (дата)

    На основании решения руководителя _____________________________________

___________________________________________________________________________

       (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

___________________________________________________________________________

   (Ф.И.О. руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль)

_______________________________________ от _______________ N ______________

        (распоряжением/приказом)

срок проведения проверки был продлен на _________ дней.

    3. Настоящей проверкой установлено следующее: /нарушений не выявлено

___________________________________________________________________________

(приводятся документально подтвержденные факты нарушений трудового

___________________________________________________________________________

   законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

___________________________________________________________________________

      трудового права с указанием норм законодательства и реквизитов

___________________________________________________________________________

                        нормативных правовых актов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    4.  Выводы,  предложения  проверяющего(-щих)  по  устранению выявленных

нарушений:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    5. Срок для устранения выявленных нарушений __________________________.

                                              (с указанием конкретной даты)

    Приложения: на ________ листах.

    Лицо(-а), проводившее(-ие) проверку:

_______________________________   _____________________/ __________________

          (должность)                   (подпись)              (Ф.И.О.)

_______________________________   _____________________/ __________________

          (должность)                   (подпись)              (Ф.И.О.)

    Руководитель (лицо, его замещающее) проверяемой организации <*>:

_______________________________   _____________________/ __________________

          (должность)                   (подпись)              (Ф.И.О.)

    Руководитель органа, осуществляющего ведомственный контроль:

_______________________________   _____________________/ __________________

          (должность)                   (подпись)              (Ф.И.О.)

    Экземпляр акта проверки с приложениями на ______ листах получил <**>:

___________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя (лица, его замещающего)

                         проверяемой организации)

_____________________                                    __________________

        (дата)                                               (подпись)

--------------------------------

<*> В случае отказа от подписания акта проверки в графе "Руководитель (лицо, его замещающее) проверяемой организации" делается отметка "от подписи отказался", которая заверяется подписью(-ями) проверяющего(-щих).

<**> В случае отказа от подписания акта проверки в графе "Экземпляр акта проверки на _____ листах получил" делается отметка "от подписи отказался", которая заверяется подписью(-ями) проверяющего(-щих).

Приложение 2

к Приказу

Главного управления по труду

и занятости населения Тверской области

от 27 июля 2012 г. N 4-нп

ОТЧЕТ <*>
исполнительного органа государственной власти

Тверской области или органа местного самоуправления

муниципального образования Тверской области о проведении

ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   (полное наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

                               за 20___ год

	 N 
п/п
	  Наименование  
  проверенной   
подведомственной
  организации   
	    Вид проверки    
  (выбрать нужное,  
    отметив "*")    
	                     Информация о проведенной проверке                     
	  Сведения о   
    лицах,     
привлеченных к 
ответственности
   (Ф.И.О.,    
  должность)   

	
	
	плановая
	внеплановая
 (указать  
основание) 
	    Предмет    
  проведения   
   проверки    
	Выбрать
нужное,
отметив
  "*"  
	Количество
выявленных
поданному 
 предмету 
нарушений 
	Выявленные
нарушения 
	 Количество  
 нарушений,  
устраненных в
установленный
    срок     
	  Количество   
  нарушений,   
устраненных при
  содействии   
Государственной
инспекции труда
  в Тверской   
    области    
	

	 1 
	       2        
	   3    
	     4     
	       5       
	   6   
	    7     
	    8     
	      9      
	      10       
	      11       

	
	
	
	
	трудовой       
договор        
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	рабочее время  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	время отдыха   
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	оплата        и
нормирование   
труда          
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	гарантии      и
компенсации    
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	трудовой       
распорядок    и
дисциплина     
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	профессиональ-
ная подготовка,
переподготовка 
и     повышение
квалификации   
работников     
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	охрана труда   
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	материальная   
ответственность
сторон         
трудового      
договора       
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	особенности    
регулирования  
труда отдельных
категории      
работников     
	
	
	
	
	
	

	Всего по проверенным
организациям        
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Представляется ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, в Главное управление по труду и занятости населения Тверской области;

Заполняется в разрезе проверенных организаций.

