Методические рекомендации проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания в первичной профсоюзной организации в 2019 году
1. Определить срок проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания первичной п/о, согласовать с руководителями ОО.
2. За две недели до собрания вывесить объявление о проведении собрания и повестку собрания.
3. Примерная повестка собрания:
· Отчет-презентация о работе профкома (если у Вас 15 и выше членов профсоюза) или председателя профсоюзной организации (если у Вас от 3 до 14 членов профсоюза за 2017-2019 годы)
· Отчет председателя ревизионной комиссии (если есть профком и комиссия). Выступления членов п/о, дать оценку работе профкома.
· О прекращении полномочий выборных органов п/о (истек срок действия)
· Выборы председателя профсоюзной организации, профкома (3-5 человек, если свыше 15 членов профсоюза)
· Выборы ревкомиссии (1-2 человека, если свыше 15 членов профсоюза)
· Выборы уполномоченного по охране труда ( необязательно председателя п/о. Можно любого члена профсоюза)
· Выборы делегатов на районную отчетно-выборную профсоюзную конференцию. ( один делегат – председатель п/о, если от 3-х и до 15 членов профсоюза, два делегата – председатель п/о +  один член профсоюза, если свыше 15 членов профсоюза)
· Отчет о проведении профсоюзного собрания по форме 1 ОВ направить в Совет профсоюза в пятидневный срок после проведения собрания (форму присылала ранее по электронной почте , если нет  взять у Н.А.Куликовой)
· Отчет- презентация профкома 15-20 минут, выступления членов профсоюза до 3-5 минут.
· Для ведения собрания избрать председателя и секретаря, записать полный протокол собрания.
· Принятие решения о голосовании по выборам председателя п/о и профкома открытым голосованием и закрытым (то нужно готовить бюллетень и урну для голосования. Избирать счетную комиссию 2-3 человека.
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