
Куликова Наталья Анатольевна,

председатель Краснохолмской ТПО работников образования и науки,

Финалист Всероссийского конкурса

«Флагманы образования» 2023 г.



«Проект «Флагманы образования»- это   первую очередь профессиональное 
сообщество. И оно должно обновляться постоянно. Проект предусматривает 

социальные лифты для наших участников – как вертикальные, так и 
горизонтальные. Наш проект – это сервис не только для наших участников, но и 

для всех уровней системы образования – возможность заполучить лучшего 
сотрудника или эксперта для решения задач в сфере образования, реализации 

проектов. Тут абсолютно взаимные возможности».
Борис Соловьёв, руководитель проекта «Флагманы образования» 

президентской платформы «Россия – страна возможностей»



Проект «Флагманы образования»
Цель: создание условий 

формирования кадрового резерва 
для системы образования 
Российской Федерации.

Задачи:
 предоставить возможности 

каждому участнику проекта 
определить индивидуальный 
уровень сформированности
надпрофессиональных
компетенций и специальных 
(профессиональных) знаний;

 создать условия для 
формирования и развития 
надпрофессиональных
компетенций и специальных 
(профессиональных) знаний;

 выявить наиболее 
мотивированных и 
подготовленных участников 
Проекта для их рекомендации в 
кадровый резерв системы 
образования;

 создать условия для развития 
и продвижения экспертного 
потенциала участников Проекта.



Возможности конкурса 
для участников

• Проект «Флагманы 
образования» 
президентской 
платформы «Россия –
страна возможностей» 
реализуется в рамках 
федерального проекта 
«Социальные лифты для 
каждого» 
национального проекта 
«Образование» при 
поддержке 
Министерства 
просвещения 
Российской Федерации.



Самый масштабный конкурс
К дистанционному этапу конкурса –

комплексной оценке уровня 
сформированности
надпрофессиональных
компетенций и профессиональных 
знаний – были допущены 14 195 
управленцев в сфере образования 
и 57 635 педагогов. 

Из них 2183 конкурсанта, набравшие 
наибольшее количество баллов, 
встретились в очных региональных 
полуфиналах, которые прошли в 
октябре по всей России. 

По итогам регионального этапа 265 
управленцев в сфере образования 
и педагогов, 
набравшие наибольшее 
количество баллов, были 
приглашены к участию в 
финальных испытаниях.



Этапы конкурса 
«Флагманы образования» 

1шаг: Электронная регистрация  участников (с 

18 февраля  по 01 августа 2024 г.)

Участники: Студенты, педагоги и управленцы в 

сфере образования

2 шаг : Участие в мероприятиях проекта: 

Образовательный марафон , Флагманская 

школа, входная диагностика (февраль-июль 

2024)-дистанционно

3 шаг: Участие в отборочном этапе конкурса: 

(02.08.-22.08.2024 г) прохождение  в региональный 

полуфинал;

• Обратная связь по итогам дистанционной 

диагностики.

4 шаг :Подведение итогов отборочного этапа 

профессионального конкурса «Флагманы 

образования».24.09.2024 (дистанционно

5 шаг. Участие в региональном полуфинале 

конкурса Октябрь 2024 г.(очное участие)

6 шаг. Участие в финале профессионального 

конкурса «Флагманы образования» для 

педагогов и управленцев в сфере образования. 

ноябрь 2024(очное участие)

7 шаг. Постпроектное

сопровождение.(дистанционно/очно)



Региональный этап конкурса
Представление собственного опыта 

работы, участие в  проектной сессии , 
решение задач, направленных на  
развитие региональной системы 

образования 



Награждение  финалистов 
регионального этапа конкурса



Этапы финальных испытаний
Первым конкурсным испытанием - «Российское 

образование: мой личный вклад в общее дело».

Финалисты представили заранее разработанный проект, 
направленный на развитие профессионального 
мастерства педагогов и управленцев в сфере 
образования.

В рамках второго конкурсного испытания 
«НЕконференция: вызовы и командные решения» 
конкурсантов ждала командная работа: обсуждение 
и презентация в выбранном ими современном 
формате одной из дискуссионных тем современного 
образования.

На данном этапе в фокусе внимания конкурсной 
комиссии была оценка таких компетенций, как: 
навыки командного взаимодействия, 
информационная грамотность и креативность. 

В третий день конкурсанты выполняли задание под 
названием «Мировое кафе: команда с нуля». Им 
предстояло в командах разработать проект, 
продемонстрировав критическое и стратегическое 
мышление, навыки управления проектами и 
профессионального взаимодействия.

Вызовом данного испытания стала необходимость 
быстрой адаптации к изменяющимся внешним 
условиям. Каким именно – конкурсанты узнали уже 
непосредственно на площадке.



Просветительские лекции и 
образовательные программы

• Первый зампред комиссии по 
общественной экспертизе 
законопроектов Общественной палаты 
Российской Федерации Александр 
Асафов обсудил с финалистами 
глобальные вызовы и перспективы в 
сфере образования и представил 
актуальные образовательные стратегии.

• Как использовать медиа для 
формирования внутренних и внешних 
коммуникаций образовательной 
организации узнали на лекции 
Александра Милкуса, члена 
Общественного совета при 
Минпросвещения России по проведению 
независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности. 

• Лекцию на тему: «Команда, 
возглавляемая женщиной: новый 
горизонт лидерства» прочитала 
финалистам Генеральный директор АО 
«Просвещение» Наталья Третьяк.



Выставка –форум «Россия» на ВДНХ
• Посещение 

международной выставки-
форума «Россия», где в 75-
ом павильоне ВДНХ 
представлены лучшие 
достижения всех регионов 
России. 

• Экскурсия в павильон с 
интерактивной 
экспозицией «Первые в 
России – стране 
возможностей», которая 
разделена на восемь 
тематических зон, 
связанных между собой 
ключевым смыслом: 

• «Мечта – начало любого 
открытия» – себя, 
изобретений, общества, 
страны, будущего.



Победители Всероссийского конкурса 
«Флагманы образования» 2023 г.



Заседание экспертного совета по 
созданию кадрового резерва в системе 

образования



Система конкурсов и проектов 
президентской платформы 

«Россия-страна возможностей»



Участие в проектной сессии  «Флагманы 
образования: от личного успеха к развитию системы 

образования» в ОЦ «Машук» в г. Пятигорске



Командная работа по разработке проектов 

«Флагманский слет» и «Педагогическая проба»



Интерактивная лекция «Как создать и развить 
управленческий проект»

Представление управленческого проекта повышения 
профессионального роста педагогических и 

управленческих кадров образовательной организации

«Новые грани наставничества»



Участие в национальной премии 
президентской платформы 

«Россия - страна возможностей»



Участвуйте в проектах  платформы 
«Россия-страна возможностей»

«Для того, чтобы передать веру – надо 
самому верить. Для того, чтобы передать 
чувство любви к своей Родине – надо самому 
любить свою страну. Для того, чтобы 
передать уважение к традициям – надо 
самому уважать. Никак по-другому это не 
работает. И поэтому у нас есть 
президентская платформа «Россия – страна 
возможностей», которая при поддержке 
Администрации Президента, Министерства 
просвещения будет поддерживать отбор, 
повышение квалификации, обучение и 
продвижение талантливых кадров в 
системе образования и воспитания». 

Первый заместитель Руководителя 
Администрации Президента Российской 

Федерации Сергей Кириенко.


