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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

 

районного отдела образования администрации  

Краснохолмского района Тверской области 
наименование органа власти (организации), проводившего (ей) анализ состояния и перспектив развития системы образования 

 

о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

за 2016 год 

 

 
I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

 

Муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район»  расположен в северо-

восточной части Тверской области в 178 км. от Твери - областного центра. Площадь МО Тверской 

области «Краснохолмский район» составляет 1495,6 кв.м. Административный центр – городское 

поселение Красный Холм. Численность населения – 10,5 тыс. человек. Городское – 5,2 тыс. человек., 

сельское - 5,3 тыс. человек. 

Сельских населенных пунктов в районе 206, которые объединены в  3  сельских поселения. 

Социальная инфраструктура сконцентрирована в г. Красный Холм. Природные ресурсы района: лес, 

торф, песчано- гравийные материалы.  

МО Тверской области «Краснохолмский район» относится к категории аграрно-промышленных 

сельских районов, в которых развитие сельскохозяйственного и местно-промышленного производства 

ориентировано на продуктовые и промышленные рынки Тверской области, Москвы и Санкт-

Петербурга.  

Район обладает достаточно развитой сетью регионального и муниципального транспортного 

сообщения. Основой транспортного сообщения является автодорога федерального значения Тверь - 

Весьегонск. По территории района проходит  железная дорога Москва - Санкт-Петербург через 

станцию «Красный Холм», до всех центральных усадеб сделаны автодороги с твердым покрытием (в 

основном ПГС).  

К преимуществам географического положения можно отнести следующие факторы:  

 На территории района есть охотничьи угодья;  

 Район расположен вдалеке от оживленных магистралей и путей.  

Направление развития района: развитие производства по переработке сельскохозяйственной 

продукции с одновременным увеличением производства сырья.   

Демографическая ситуация Краснохолмского района складывается далеко не лучшим образом. В 

районе существует устойчивая тенденция оттока трудоспособного населения, особенно молодежи в 

другие города и области. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях города 

и района.   
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Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется 

возрастным составом населения района. Просматривается  слабая положительная динамика в сторону 

увеличения рождаемости и уменьшения смертности, однако, уровень рождаемости остается слишком 

низким и недостаточным для простого воспроизводства населения.  

Демографическая ситуация Краснохолмского района складывается далеко не лучшим образом. В 

районе существует устойчивая тенденция оттока трудоспособного населения, особенно молодежи в 

другие города и области. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях города 

и района, в отсутствии перспектив развития сельского хозяйства.   

Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется 

возрастным составом населения района. Просматривается  слабая положительная динамика в сторону 

увеличения рождаемости и уменьшения смертности, однако, уровень рождаемости остается слишком 

низким и недостаточным для простого воспроизводства населения.  

Изменение числа родившихся, умерших в районе  (чел.) 

годы 
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факт                                                                                                                          

 

Родило

сь 

123 95 107 138 121 117 97 101 112 95 98 75 

умерло 386 345 317 286 285 289 253 238 224 205 200 232 

Миграция населения оказывает существенное влияние на уменьшение численности населения. За 

пределы района выезжает населения больше, чем прибывает в район.  

Уменьшение численности детского населения напрямую зависит от демографической ситуации в 

районе. 

Динамика численности детского населения по возрастным категориям ступеней образования в 

образовательных учреждениях района  (чел.) 

Учебный 

год 

2008-

2009 

2009-

2010 

2010-

2011 

 

2011-

2012 

 

2012-

2013 

 

2013-

2014 

 

2014-

2015 

 

2015-

2016 

 

2016-

2017 

2017-

2018 

факт прогноз 

Дошкольное образование 

Количество 

человек 

323 324 349 374 381 386 374 430 431 431 

Начальное общее образование 

Количество 

человек 

391 388 373 389 393 375 385 393 394 408 

Основное общее образование 

Количество 569 564 554 522 501 490 462 450 460 461 
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человек 

Среднее  общее  образование 

Количество 

человек 

106 95 94 101 104 105 92 92 82 79 

 

Общая характеристика  системы образования  

муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» 

 

Многофункциональная система образования района представляет собой разнообразную сеть 

образовательных учреждений, реализующих вариативные образовательные программы, позволяющие 

удовлетворять запросы населения на образовательные услуги. 

  Школьная инфраструктура 

В оперативном управлении системы образования района находятся различные здания и сооружения. 

1. Общеобразовательные учреждения - 9 

 город – 2 

 село – 7 

2. Учреждения дополнительного образования детей - 2 

 Город – 2 

3. Дошкольные образовательные учреждения – 6  

 Город – 4 

 Село – 2  

 

 Динамика изменения сети образовательных учреждений района 

 

Учебный 

год 

2006 

год 

2007 

год 

2008

год 

2009 

год 

2010 

год 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

Дошкольное образование 

Количество 

детских садов 

6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 6 

Начальное  общее образование 

Количество 

начальных 

общеобразова

тельных школ 

9 11 10 7 3 1 1 0 2 2 2 

Начальная 

школа-

детский сад 

2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 

Основное общее образование 

Количество 

основных 

общеобразова

тельных школ 

12 9 8 6 6 5 5 5 5 4 4 

Среднее общее образование 
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Количество 

средних 

общеобразова

тельных школ 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Дополнительное образование 

Количество 

учреждений 

дополнительн

ого 

образования  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

    Из 9 учреждений общего образования 77,7 % сельских. Вместе с тем в сельских школах в 2016 году  

обучалось  всего лишь 11,6 % обучающихся.  

   Существующая сеть образовательных учреждений района стремится качественно удовлетворять 

изменяющиеся потребности населения, обеспечивая преемственность на всех ступенях обучения. 

    Все образовательные учреждения имеют лицензии и аккредитованы.  

    В районе функционируют  2  сельских образовательных округа с центрами в базовых школах, в 

которых обучается  88,3 % обучающихся района. 

Средняя наполняемость классов в базовых школах – 20,1  человек. 

Сельские образовательные округа 

     
Базовые школы МБОУ «Краснохолмская сош №1» и МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. 

С.Забавина» как ресурсные центры работают в соответствии с  основными  направлениями 

деятельности: 

 предоставление базы образовательного учреждения для школ сельского образовательного 

округа; 

 проведение учебно-методической работы с педагогическими кадрами по вопросам 

предпрофильной подготовки, мониторинга, создание образовательных программ, проведение мастер-

классов для учителей образовательного округа; 

 проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов в рамках 

образовательного округа; 

 организация  и проведение итоговой аттестации обучающихся 9-х и 11-х классов. 

Наименование базовых школ МО Наименование школ, 

входящих в образовательный 

округ базовой школы 

ФИО директора 

базовой школы 

1.МОУ «Краснохолмская средняя 

общеобразовательная школа № 1» 

Адрес: 171660, г. Красный Холм Тверской 

области, ул. Калинина, д. 51 

Тел.: 8-48-237-2-23-77 

сайт: http://www.shkola1kh.ru/ 

 

Сельский образовательный 

округ № 1 

МБОУ «Хабоцкая сош» 

МБОУ«Большерагозинская 

оош» 

МБОУ «Бортницкая нош» 

Романова 

Светлана 

Викторовна 

2. МОУ «Краснохолмская средняя 

общеобразовательная школа № 2 им. 

С.Забавина» 

 

Адрес: 171660, г. Красный Холм Тверской 

области, ул. Пролетарская, д. 11/24 

Тел.: 8-48-237-2-27-33 

сайт: http://krh-school2.webatu.com/  

Сельский образовательный 

округ № 2 

 

МБОУ «Рачевская нош» 

МБОУ «Ульянинская оош» 

МБОУ «Нивская оош» 

МБОУ «Дмитровская оош» 

 

Серова Татьяна 

Петровна 

http://www.shkola1kh.ru/
http://krh-school2.webatu.com/
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   Базовые школы - действенный фактор повышения доступности качественного образования, 

методического уровня педагогов, центр воспитательной работы.  

 

Контингент обучающихся  

и охват образованием детей соответствующего возраста 

        
        В 2016 году в системе образования района функционировали  2 учреждения дополнительного 

образования детей:   

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  

«Краснохолмский районный Дом детского творчества»;  

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  

«Краснохолмская детско - юношеская спортивная школа».  
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НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУЖКОВ И СЕКЦИЙ  МБОУ

КОЛ-ВО ДЕТЕЙ

 
 

 

Класс/год 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

1 93 101 100 101 98 111 101 

2 109 91 97 95 97 93 107 

3  93 106 92 95 94 97 95 

4 78 91 104 84 88 92 93 

Итого 373 389 393 375 385 393 398 

5 111 76 91 101 83 96 91 

6  111 110 81 95 102 85 96 

7  115 111 104 76 93 100 85 

8 117 111 116 104 79 90 98 

9  100 114 106 114 105 79 90 

итого 554 522 501 490 462 450 460 

10 58 46 58 48 49 44 37 

11 36 55 46 57 44 48 43 

итого 94 101 104 105 93 92 80 

всего 1021 1012 998 970 940 935 936 
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НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУЖКОВ И СЕКЦИЙ  МБОУДО

КОЛ-ВО ДЕТЕЙ

 
 

 

За последние 3 года обеспеченность педагогическими кадрами в целом составила 100 %, но остро 

встает проблема «омоложения» педагогических кадров, а также отсутствие специалистов по 

иностранным языкам, учителей математики. Доля работающих пенсионеров составляет  15 %. 

В 2016 году число педагогических  и руководящих работников системы образования Краснохолмского 

района  составило174 человека, из них: 

 в общеобразовательных учреждениях - 112 человек,  

 в дошкольных образовательных учреждениях – 52 человека, 

 в учреждениях дополнительного образования  - 10 человек. 

 

Количественный состав педагогических и руководящих работников системы образования 

Краснохолмского района в 2016 учебном году 

 
 

В целом кадровый состав сохраняет  достаточно высокий уровень профессионализма и  

ответственности  за  результаты  своего  труда, умеющие  творчески  работать, используют 

традиционные и инновационные педагогические технологии. 

Образовательный ценз педагогических  и руководящих работников: 

 Высшее образование -  79 (34,4%) человек, в том числе: педагогическое – 62 (78,5%), не 

педагогическое – 17(21,5%), 

 Среднее специальное образование – 89 (60,6%) человека, в том числе: педагогическое – 66 

(74%), не педагогическое – 23(26%), 

  Среднее профессиональное образование – 4 (3,9%) человека, в том числе педагогическое – 1 

(25%), не педагогическое – 3(75%), 

 Среднее общее – 2 (1,1%) человек 

 Обучались заочно – 10 педагогов 
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Состав педагогических и руководящих работников системы образования Краснохолмского 

района по образованию в 2016 году 
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Квалификационный уровень педагогических и руководящих работников: 

 высшая квалификационная категория – 30 (17,2%) ,  

 первая квалификационная категория -   62 (35,6%),  

 аттестация на соответствие занимаемой должности –42 (24,1%) . 

 

 

Квалификационный уровень педагогических и руководящих работников системы образования 

Краснохолмского района  

в 2016 году 

 
 

Педагогические работники системы образования имеют следующие награды: 

-звание «Заслуженный учитель РФ» - 2 человека, 

-значок «Отличник народного просвещения РФ» - 8 человек, 

- знак «Почетный работник общего образования РФ» - 7 человек, 

- знак «Почетный работник науки и образования Тверской области» - 3 человека, 

-Грамота Министерства образования  и науки РФ – 14 человек, 

-Грамота Губернатора  Тверской области – 4 человека. 

-Благодарность Губернатора  Тверской области – 37 человек, 

-Грамота Министерства образования  Тверской области – 73 человек. 

 

Количественный состав педагогических и руководящих работников системы образования 

Краснохолмского района, имеющих награды 
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Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг 

дошкольными образовательными учреждениями 
Мониторинг проводился в 3 дошкольных образовательных учреждениях города Красный Холм: 

МБДОУ детский сад № 1 «Теремок», МБДОУ детский сад № 2 «Солнышко», МБДОУ детский сад № 3 

«Малышок».  

Участвовал в мониторинге – 171  человек (87 %). 

Результат: 

- 40 %  родителей считают, что детский сад достаточно обеспечен развивающими игрушками, игровым 

оборудованием, позволяющим удовлетворить интересы ребенка.  

- 42 % родителей считают, что детский сад частично обеспечен развивающими игрушками, игровым 

оборудованием. 11 % родителей считаю, что детский сад не обеспечен  развивающими игрушками, 

игровым оборудованием. 

- 31 % родителей считают, что участок детского сада оснащен современным и разнообразным 

оборудование, привлекательным для детей и обеспечивающим оптимальную активность каждого 

ребенка. 47 % родителей считают, что детский сад частично оснащен современным и разнообразным 

оборудование. 16 % родителей считают, что детский сад не оснащен современным и разнообразным 

оборудование. 

- 72 % родителей считают, что в детском саду созданы условия для физического развития и укрепления 

здоровья ребенка. 20 % родителей считают, что в детском саду условия для физического развития и 

укрепления здоровья ребенка созданы частично. 5% родителей считают, что  в детском саду условия 

для физического развития и укрепления здоровья ребенка не созданы. 

- 20 % родителей считают, что детский сад оптимально оснащен техническим оборудованием: 

телевизорами, мультимедийными устройствами, музыкальными центрами, компьютерами, другой 

техникой. 53 % родителей считают, что детский сад частично оснащен  техническим оборудованием. 10 

% родителей считают, что детский сад не оснащен техническим оборудованием. 

- 46 % родителей считают, что в детском саду достаточно книг, пособий, детских журналов для 

организации качественного педагогического процесса. 25 % родителей считают, что детский сад 

обеспечен частично книгами, пособиями, детскими журналами для организации качественного 

педагогического процесса. 3 % родителей считают, что детский сад не обеспечен книгами, пособиями, 

детскими журналами. 

- 94 % родителей считают, что в детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги, 

и специалисты.  

- 95 % родителей считают, что воспитатели создают комфортные и безопасные условия для каждого 

ребенка. 3 % родителей считают, что воспитатели частично создают комфортные и безопасные условия 

для каждого ребенка. 

- 88 % родителей считают, что в детском саду воспитатели и специалисты оптимально согласуют цели 

своей деятельности для полноценного развития, воспитания ребенка. 8 % родителей считают, что 

воспитатели и специалисты частично согласуют цели своей деятельности для полноценного развития, 

воспитания ребенка. 

- 94 % родителей считают, что ребенок с интересом и пользой проводит время в детском саду, его 

привлекают к участию в организуемых мероприятиях. 4 % родителей считают, что их ребенок частично 

с интересом и пользой проводит время в детском саду, его привлекают к участию в организуемых 

мероприятиях. 

- 73 % родителей считают, что в детском саду созданы все условия для раскрытия способностей 

ребенка, удовлетворения его познавательных интересов. 22 % родителей считают, что в детском саду 

частично созданы все условия для раскрытия способностей ребенка, удовлетворения его 

познавательных интересов. 

- 92 % родителей считают, что в успехах ребенка есть очевидные заслуги педагогов детского сада. 8 % 

родителей считаю, что в успехах ребенка заслуги педагогов детского сада частичные. 

- 88 % родителей считают, что благодаря посещению детского сада ребенок легко общается с 

взрослыми и сверстниками. 8 % родителей считают, что частично  благодаря посещению детского сада 

ребенок легко общается с взрослыми и сверстниками. 

- 91 % родителей считают, что посещая детский сад, ребенок приобрел соответствующие возрасту 

необходимые знания и умения. 8 % родителей считают, что посещая детский сад, ребенок приобрел 
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соответствующие возрасту необходимые знания и умения частично. 

- 96 % родителей считают, что режим работы ДОО оптимален для полноценного развития ребенка и 

удобен для родителей. 3 % родителей считают, что режим работы ДОО частично оптимален для 

полноценного развития ребенка и удобен для родителей. 

- 41 родитель считает, что благодаря посещению детского сада их ребенок готов к поступлению в 

школу. 7 родителей считают, что их ребенок частично благодаря посещению детского сада их ребенок 

готов к поступлению в школу. 

- 93 % родителей считают, что им доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в детском 

саду. 5 % родителей считают, что им частично доступна информация о жизнедеятельности ребенка в 

детском саду. 

-94 % родителей считают, что педагоги предоставляют консультационную помощь родителям в 

вопросах воспитания ребенка. 3 % родителей считают, что педагоги частично предоставляют 

консультационную помощь родителям в вопросах воспитания ребенка. 

- 81 % родителей считают, что родителям предоставляется возможность участия в управлении ДОО, 

внесения предложений, направленных на улучшение работы детского сада. 9 % родителей считают, что 

возможность участия в управлении ДОО, внесения предложений, направленных на улучшение работы 

детского сада предоставляется частично. 

- 80 % родителей считают, что любые предложения родителей оперативно рассматриваются 

администрацией и педагогами детского сада, учитываются при дальнейшей работе. 6 % родителей 

считают, что любые предложения родителей частично  рассматриваются администрацией и педагогами 

детского сада, учитываются при дальнейшей работе. 

- 92 % родителей удовлетворенны образовательной организацией в целом. 6 % родителей 

удовлетворенны образовательной организацией частично.  

  

Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг в общем 

образовании 
Участники: МБОУ «Краснохолмская сош №1», МБОУ «Хабоцкая сош», МБОУ «Нивская оош». 

В анкетировании приняли участие 44 родителя обучающихся 4 классов: 

Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг в 

дополнительным образовании 
 

По итогам мониторинга  удовлетворенность по району состовила 68,6 %. Наибольшие трудности 

вызваны возможностью выбора педагога, наставника, тренера, а также возможностями, 

предоставляемыми в организациях для успешной социализации детей, и степенью информированности 

родителей об успехах ребѐнка. 

В анкетировании приняли участие 31 родитель  и 31 обучающийся 11 классов: 
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Стратегический целевой ориентир деятельности муниципальной системы 

образования 
 

Формирование открытой, развивающейся, информационно и технически оснащѐнной 

муниципальной образовательной системы, способной в полной мере обеспечить 

социально востребованный уровень доступности и качества образования в сочетании 

с его экономической эффективностью. 

В системе дошкольного образования. 

 развитие системы работы с детьми раннего возраста, имеющими ограниченные 

возможности здоровья и особые образовательные потребности, организация их 

раннего выявления и учета; 

 формирование системы независимой оценки качества дошкольного образования и 

ее проведения, оеспечение публичной доступности результатов. 

В системе общего образования 

 внедрение в систему работы общеобразовательных учреждений методов 

обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов; 

 формирование в школах современной информационной среды; 

 совершенствование системы выявления, поддержки, продвижения инициативной 

и талантливой молодѐжи; 

 предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных 

программ общего образования в форме специального (коррекционного), 

дистанционного или инклюзивного образования; 

 совершенствование системы организации питания и здоровьесбережения 

школьников. 

В системе дополнительного образования 

 обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей 

получения обучающимися дополнительного образования, его эффективности и 

качества; 

 внедрение новых образовательных технологий в системе дополнительного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 повышение эффективности сипользования новых информационных сервисов, 

систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового 

поколения; 

 осуществление со всеми заинтересованными ведомствами, учреждениями 

культуры, представителями общественных организаций, совместной 

деятельности, направленной на культурное и нравственное воспитание детей и 
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молодежи, формирование у них уважительного отношения к социальному 

институту семьи, толерантности. 

 
 

II. Показатели мониторинга системы образования 
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